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HISTORIQUE

A Gap, deux clubs incarnent, depuis les années 80, le mouvement de 'escalade:

le CAF, tourné vers la pratique montagnarde sous toutes ses formes, mais qui ne
néglige pas I'escalade sportive ; 'ASPTT- section escalade, plus tournée vers
I'escalade sportive, affilée a la FFME, mais organisatrice aussi d'activités de
montagne traditionnelles.

Ces deux clubs se heurtaient a un obstacle important : partager l'utilisation des
structures existantes (les gymnases) avec les clubs de Gap pratiquant d'autres
activités. De surcroit, les murs d’'escalade des gymnases n'ont pas été congus
a l'origine pour ce sport.

Cette activité commune autour de l'escalade sportive les a progressivement
amenés a demander a la ville de Gap la création d'une infrastructure spécifique
dédiée a l'escalade.

La construction de ce mur a été assortie d'une demande du Maire de gérer cette
infrastructure de maniére autonome. C’est ainsi qu’est née l'association Duo
des Cimes, émanation des deux clubs, le 30 aolt 2014. La salle d'escalade a été
inaugurée en décembre 2014.

Initialement mise en place pour uniguement assurer la gestion de la salle, Duo
des cimes a su rapidement étre a I'écoute de son environnement et poser son
ambition de faire bien plus pour I'activité gapencaise. L'école d’'escalade a été
au coeur du développement de I'association et dix années apres elle en est un
pilier. Plus que gérer financieérement cette salle, Duo des cimes, en une
décennie, a développé un vrai projet sportif autour de I'activité et réussit a |la
promouvoir au plus grand nombre.

L'ouverture de cette salle couplé &
la volonté de Duo des cimes a
permis de redynamiser la pratique
de I'escalade sur le territoire. De
nouveaux pratiquants ont pu
s'initier et se perfectionner.
Ce projet sportif a pour but :
o D'établir un cadre de référence
pour l'association
e De répondre aux attentes des
adhérents jeunes et adultes
e De permettre au club de
poursuivre sereinement ses
ambitions
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OU GRIMPER

Aujourd’hui, ce lieu est fédérateur de I'escalade sur le territoire et permet de répondre a
'engouement pour |'activité ces dernieres années. || permet a tout type de grimpeur de se
retrouver, d'y pratiquer 'activité a son niveau, et de pouvoir bénéficier d'un acces libre ou

encadré, avec un développement de I'escalade de loisir et de compétition.
Notre association s’inscrit donc dans un projet de développement sur le territoire.

|

L'escalade en salle n’est pas un but en soi. Elle doit préparer a I’'escalade en
intérieur comme en extérieur, sous toutes ses formes (loisir, sportive, falaise,
grandes voies sécurisées, terrain d’aventure) aupres de différents publics (y
compris le sport adapté, le sport santé, ...) avec comme finalité de former un

grimpeur autonome et responsable, notamment en termes de sécurité et de respect
de I'environnement.




LA GOUVERNANCE

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION DIVERSIFIE AVEC UNE
AMBITION COMMUNE

e L'assemblée générale fixe le cadre général : grandes orientations de
I'association (statuts, grands projets...), vote du budget annuel, élection
du CA.

e Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour la gestion et |la direction des affaires de I'association et pour faire
autoriser tous actes et opérations permis a l'association et qui ne sont
pas réserveés a 'Assemblée générale. Il suit 'exécution du budget.
délibere et statue notamment sur toutes les propositions qui lui sont
présentées, sur la mise en ceuvre des orientations décidées par
I'’Assemblée Générale.

e Le bureau assure |la gestion des affaires courantes de |'association. Il
expédie toutes les affaires urgentes dans l'intervalle des séances du
Conseil d'administration. Il est spécialement chargé de I'administration
courante de |'association et de ses différents services, des rapports avec
les pouvoirs publics et |la Ville de Gap

e les commissions assurent la gestion de certains domaines nécessitant
un suivi spécifique au sein de DDC : gestion de la salle ; école d'escalade;
evénementiel.




L’EQUIPE SALARIEE

Depuis sa création, I'association s’'est adaptée a son
développement et s'est petit a petit professionnalisée.

Avec l'augmentation du nombre d'adhérents et des activités
proposeées, il a rapidement été nécessaire de structurer une
éqguipe salariée. Ainsi plusieurs emplois ont été créés,
permettant ainsi de répondre aux attentes des adhérents et
du public extérieur.

Fin 2024, I'association compte 4 salariés (un coordinateur, un
agent d'accueil, 2 encadrants sportifs) et fait appel a 3
moniteurs indépendants pour compléter I'équipe
d'encadrement.

NOTRE OBJECTIF : CREER DEUX AUTRES POSTES
DE MONITEURS SALARIES PROPOSES AUX
MONITEURS INDEPENDANTS.



NOTRE PUBLIC , ,
UNE LARGE PALETTE (ADHERENTS ET NON ADHERENTS)

Les adhérents de Duo des cimes, une mixité dans la pratique :
e les pratiquants fréguentant les créneaux de pratique libre (non encadré)
e les pratiquants fréquentant les cours (inscrits a I'école d'escalade)
e les pratiquants fréquentant les créneaux et les cours.

NON ADHERENTS, UNE VOLONTE D'OUVERTURE

C'est un public le plus large possible qui fréequente Duo des cimes. Notre salle accueille des
pratiquants individuels non adhérents mais aussi de nombreuses structures locales:
e Scolaires: primaires, colleges, lycées,
o Office municipal des sports de |a ville de Gap,
e Sport santé (Grimper santé, centres de rééducation...),
e Structures médico-social (APF, IME, CSM..)),
e Structures sociales (mission locale, école de la 2eme chance, AFPA..),
Militaires avec la fréquentation du 4° régiment de chasseurs (4 RCh) et du CFIM,
e Créneaux réserves sur certaines journées ou demi-journées pour la mise a disposition
pour d'autres clubs.



EVOLUTION DES ADHERENTS

Nombre d’adhérents sur la lere année : 349

OLYMPIADE 2020 - 2024

20/21 21/22 22/23 23/24

Nombre de
licenciés

Fréequentation moyenne

Public masculin

— 55%
Public féminin
- 47 %
Public jeunes
I 40 %
Public adultes
S 00 %

F
4 SALARIES
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3 INDEPENDANTS

750 ADi—lEizENTs .

30 BENEVOLES

ECOLE D'ESCALADE

42 GROUPES ACCUEILLIS SUR 30 SEMAINES DE COURS
UNE QUINZAINE DE STAGES OUTDOOR CHAQUE ANNEE

PRATIQUE LIBRE

+ 1 500 HEURES D'OUVERTURE ANNUELLES
+ 20 000 ENTREES ANNUELLES



LE BUDGET DE FONCTIONNEMENT

& 180 000 € o Principales dépenses en €

Entretien et Matériel
20900

e | es recettes sont assurées
principalement par la cotisations des
adhérents (abonnement, cours), les
entrées des créneaux de pratique libre, R R (S
la mise a disposition de la salle et les 28740 S leltes At choraes =ocinles
cycles de séances aupres de structures \ IGoR 0
extérieures

e Les dépenses sont dues aux salaires (4
salariés), aux prestations des encadrants
a statut indépendant (3 Brevets d’Etat ?E;JOtE)eOS Cotisations et abonnements
escalade, 1 guide) et aux dépenses de Entrées publiques 62600
fonctionnement (entretien du muir, 31000
matériels divers, charges de chauffage,
eau, électricité). Sponsoring

1800

Subventions publiques
10500

Principales recettes en €

PRIORITE : PROPOSER DES TARIFS RAISONNES

PAR RAPPORT A L'OFFRE NATIONALE o

70500




NOS PARTENAIRES PUBLICS

1. L’AGENCE NATIONALE DU SPORT
2. LE CONSEIL REGIONAL

3. LE DEPARTEMENT DES HAUTES-ALPES |4

4. LA VILLE DE GAP Haules-Alpes

le département
NOS PARTENAIRES PRIVES
»

4. CHULLANKA
5. BIOCOOP biocaop

| Le Grewnier
6. ATELIER VERTIGE

AGENCE
NATIONALE
DU SPORT

REGION
SUD

5y PROVENCE
48 ALPES
%) COTE DAZUR




\ = S
- Yo - -

LS . - B -
5 s 3 oA S

. & g 4 3
A S i i s T

: ! Q.ﬂ; N r.-t'h i :“ y
. . . y b e
" - & 2 ..,&._;,_w "‘:.r

. NOS VALEURS

Nos valeurs rejoignent une vision du sport a dimension sociale et citoyenne pour
répondre aux enjeux actuels d’accessibilité, de santé pour tous, de solidarité.

LE PARTAGE
Nous avons a coeur de développer des projets ouverts et accessibles au plus grand nombre.

LA TRANSMISSION

A travers les différentes activités que nous proposons, nous mettons au centre de notre
projet sportif la formation de nos adhérents.

LE DEPASSEMENT DE SOI

L'escalade est un sport qui amene a se dépasser qu'il s'agisse d'une pratique de loisir
comme d'une pratique plus engagée.

LE DEVELOPPEMENT DE L'AUTONOMIE

Nous souhaitons que nos adhérents acquiérent les compétences nécessaires a la pratique
en autonomie et en sécurité aussi bien en salle que dans la pratique de l'escalade en falaise.




NOS OBJECTIFS

DEVELOPPER ET STRUCTURER L’ECOLE
D’ESCALADE

e L'école d’escalade : nous accueillons plus de 400
éleves en cours (dés 4 ans, personnes agées, niveaux et
surtout motivations variées) dans des créneaux tout au
long de la semaine. Des stages sont également
proposés aux éléves en période de vacances scolaires
pour se perfectionner a I'extérieur. Nous garantissons
un encadrement et un apprentissage loisir et
perfectionnement (indoor et outdoor), ainsi qu’en
compeétition.

L'école d'escalade a pour but de former des grimpeurs
autonomes et responsables, notamment en termes de
securité et de respect de |I'environnement.

Il est important de répondre aux besoins de chaque éleve:
diversité des pratiques (indoor/outdoor), voies sportives ou
Grandes Voies, Bloc...) diversité des approches : loisir,
competition, coaching sportif, découverte, compétition
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’ NOS OBJECTIFS

PERMETTRE AUX JEUNES DE S’INVESTIR
DANS TOUTES LES FACETTES DE L’ACTIVITE

Le groupe Compétition : mettre en place des
entrainements spécifiques et un suivi pour les jeunes
désireux de s'investir dans la compétition au niveau
régional et national

Le groupe Grandes voies : formation d'un groupe
autour de I'autonomie dans une pratique de voies en
plusieurs longueurs

L’'Ouverture : formation sur 'ouverture de bloc (aspects
théoriques et pratiques)

La formation de juges : accompagner les jeunes sur le
volet fédéral

La formation initiateur SAE : accompagner les jeunes
dans leur désir de s'investir au niveau fédéral et susciter
des vocations a visées professionnelles.
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NOS OBJECTIFS

PERMETTRE L’ACCES ET LA DECOUVERTE DE
L’ACTIVITE AU PLUS GRAND NOMBRE

e Les créneaux de pratique libre : ouverts a toute
personne autonome

e Les stages de découverte : initier les plus jeunes (5-12
ans) a l'activité au travers de cycles courts pendant les
vacances

e les cours particuliers : initier les adultes a une pratique
autonome pour avoir un acces a la salle.

A destination de tout public

e Les cycles : maintenir I'accueil des différentes
structures locales dans le cadre de cycles d'initiation et
de découverte.

A destination des secteurs de santé, sociaux, médico-
sociaux, scolaires...
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NOS OBJECTIFS

PREVENIR LES RISQUES LIES A LA PRATIQUE

e La sensibilisation : mettre en place des supports (papier,
vidéo) pour informer sur les risques liés a la pratique, les
bonnes conduites a avoir, le respect de chacun dans sa
pratique.

e La formation : mettre en place des sessions dédiées a la
sécurité pour une pratigue plus responsable et
respectueuse des autres. Notre volonté est de garantir la
sécurité et I'autonomie des grimpeurs, et d'augmenter le
niveau global de connaissances des adhérents pour
pratiquer 'activité de la maniere la plus sUre possible.

15




NOS OBJECTIFS

CONTRIBUER A LA DYNAMIQUE, LOCALE ET
DEPARTEMENTALE, DE COMPETITION

« Evénementiel : organisation d'une étape sur le circuit
de la Coupe du 05.

Cette coupe est une compeétition départementale
regroupant 5 étapes;

o Challenge de Guillestre

o Challenge du Prorel (Briancon)

o Duo Battle (Challenge de Gap)

o Open des P'tits Gibbons (Briancon)

o Tout a Bloc (L'argentiere la bessée)

16



DEVELOPPEMENT A COURT TERME

' CREATION D'UN ESPACE BLOC

Notre équipement actuel, exclusivement orienté vers la
"difficulté" (mur a cordes), ne permet pas d'entrainer nos
jeunes a la pratique du "Bloc". Cette derniéere, en plein
essor, permet a un nouveau public d'accéder a une
activité sportive et ludique.

Actuellement, nous disposons sur notre mezzanine d'une
structure de type "Pan" de 45 m2. |l s'agit d'une structure
orientée vers la performance et trés physique ne
permettant pas a tous les publics de s'en servir.

Le projet va permettre d'aménager 145 m2 de surface
grimpable de type "Bloc" avec une offre adaptée a un
plus large public.

Notre ambition avec ce projet est donc de proposer un
espace “Bloc” adapté pour tous les publics que nous
accueillons tout au long de I'année : enfants et adultes
encadrés ou non, scolaires de la Ville de Gap,
établissements de santé et médico-sociaux...
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DEVELOPPEMENT ERME

CONSTRUCTION D’UNE NOUVELLE SALLE
OBJECTIF : + 1000 ADHERENTS

Positionner la Ville de Gap comme référence dans le paysage de la
montagne et de l'escalade

Rendre attractif le territoire

S'inscrire dans le paysage des salles d’escalade en France
Permettre I'accueil de compétitions internationales et nationales
S'adapter au développement des différentes pratiques et celui des
pratiquants

Répondre aux besoins grandissants des utilisateurs actuels
e Accuelllir des podles et des équipes de club pour leur entrainement
o Accueillir des formations, séminaires
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EN SAVOIR PLUS

e 18 ROUTE DE LA JUSTICE 05000 GAP

O 0669472050
WWW.GAP-ESCALADE.COM



